g PREFEITURADE Secretaria de
g% POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGCAO
Processo Seletivo Simplificado n® 015/2023

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei Municipal
n° 5.901/17 e Lei Municipal n° 5960/18, através da Secretaria
Municipal de Saude, considerando:

1 - A necessidade de contratacdo temporaria para atuar no Consultério na Rua, do seguinte profissional para
a &rea da Saude:

C.H. C.H
VAGAS CARGO LOCAL REMUNERACAO ESCOLARIDADE  p1ArjA SEMANAL
Agente Social —
CR -Consultorio | Espaco R$ 1.440,33 . i 06h 30h
01 3 Rua Plblico Ensino Médio

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:

2 - SOBRE O PROGRAMA

2.1 O Consultério na Rua € um programa que tem como principios: Respeito e dignidade da pessoa, direitos
a convivéncia familiar e comunitéaria, valorizacdo e respeito a vida e a cidadania, atendimento humanizado,
universalizado e respeito as condi¢fes sociais e diferencas de origem, raca, idade, nacionalidade, género,
orientagdo sexual e religiosa.

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

3.1 As atividades de operacionalizacéo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.
3.2 Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢cdes da funcéo.

3.3 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-do por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

3.4 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

4 - DO REGIME DE CONTRATACAO

4.1 O regime de contratagio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

5- DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 Os contratos terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual
periodo e rescindidos antes desses prazos, durante a vigéncia do programa, ficando cada candidato ciente de
que serdo obrigatoriamente firmados os direitos e obrigagdes da Prefeitura e do candidato, na
conformidade da Lei Municipal n°5.901/2017 e Lei Municipal n® 5960/18.
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6 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

6.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e Xérox:

6.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da ultima eleicao;

6.5.2 Certificado de Conclusédo do Curso exigido pelo cargo;

6.5.3 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

6.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

6.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.5.6 Certidao de nascimento dos filhos;

6.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.8 CTPS (parte da foto e do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

6.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do
cargo;

6.6 Hemograma Completo;

6.7 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do medico examinador;

6.8 Apresentar uma foto 3x4 recente;

6.9 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo que
contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal.

7 - DAS INSCRIGOES

7.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 10/03/2023 ao dia 11/03/2023, no
endereco eletrénico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDF:

7.2 Documento de identificagdo com foto e comprovante de escolaridade do Ensino Médio.

8 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

8.1 AGENTE SOCIAL

8.1.1 Acompanhar in loco a situagdo do morador de rua;

8.1.2 Abordar o usuario conforme metodologia estabelecida no Projeto Operacional e proposta
Metodoldgica do Servico de Abordagem de Rua;

8.1.3 Mapear as areas de concentracdo da populacdo de rua, junto com a equipe técnica possibilitando a
codificacdo de novas areas que forem surgindo decorrente da permanéncia e frequéncia no local,

8.1.4 Realizar levantamento socio territorial buscando identificar a dindmica relacional entre usuérios,
locais de origem, estado de salde fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica e atender as demandas
emergenciais dos usuarios;

8.1.5 Participar do planejamento das a¢fes junto com a equipe técnica;

8.1.6 Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.
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9 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

9.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las e constara de uma etapa, a seguir discriminada:

9.1.1 - 12 Etapa: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNCOES PROVA DISCIPLINAS N° DE 3 VALOR DE | TIPO DE PONTUACAO
QUESTOES | CADA . PROVA
QUESTAO
Conhecimentos 15 3,0
Oi)rg::/ii\i/a Especificos .
AGENTE ] Lingua 10 5 Ellm!na- 80
SOCIAL De ' toria
pu Portuguesa
Mdltipla S Te—
Eroflia onhecimentos 05 2.0
Gerais

9.1.2 Seréa considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver o minimo de 48 (quarenta e oito)
pontos na somatdria da prova e ndo zerando em nenhuma das disciplinas.

10 - DA REALIZACAO DA ETAPA

10.1 — A data, o horario e o local serdo divulgados através de comunicado no site da prefeitura:
www.pousoalegre.mg.gov.br, no dia 15/03/2023.
10.1.1 Duracéo: 02:00h

10.2 - O candidato deverda comparecer ao local determinado para realizacdo das etapas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos de documento com fé publica que garanta sua identificacdo e
Comprovante de inscricao;

10.3 - Para a prova objetiva, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de cor azul ou preta,
lapis e borracha;

10.4 - N&o seré permitida a entrada de candidato (a) apds o inicio da etapa;

10.5 - Ndo sera permitida a realizacdo das etapas em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja
qual for o motivo alegado;

10.6 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

10.7 - O candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da
sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova;

10.8 - Nao serd permitida a saida definitiva do candidato da sala antes de transcorridos 40 (quarenta)
minutos do inicio da prova;

10.9 - Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova até o término;

10.10 - E vedado o ingresso, nas salas onde serdo realizadas as etapas, de candidatos portando aparelhos
eletronicos, tais como celulares, bips ou similares;

10.11 - Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de sua
prova:

I — Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
I1 — Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;
I11 — Retirar-se do recinto das etapas, durante a sua realizacdo, sem a devida autorizacgao dos fiscais;
IV - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
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11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade da pontuagdo, serdo usados o0s seguintes critérios de desempate:

11.1.1. Tiver obtido maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;
11.1.2 Tiver obtido maior pontuacédo na disciplina lingua portuguesa;

11.1.3 Tiver obtido maior pontuagédo na disciplina conhecimentos gerais;

11.1. 4 Candidato de maior idade.

12 - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
12.1 O resultado sera publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

12.1.1.1 Gabarito: 1 (um) dia util apds a data da prova objetiva, a partir das 12:00h.
12.1.1.2 Classificados: 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacao do gabarito, a partir das 12:00h.
12.1.1.3 Classificagdo final: 1 (um) dia util apds recurso, se houver, a partir das 12:00h.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em Unica e Ultima instancia, dentro de 01 (um) dia Util, a contar da publicacdo do
Resultado dos Candidatos Classificados, das 08:00h as 12:00h, na Rua Comendador José Garcia, n° 280,
4° andar - Centro.

13.2 Néo serdo considerados os pedidos interpostos fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao
contiverem os dados solicitados.

13.3 Néo havera a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das informacGes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

14.2 N&o se aplica aos Agentes Sociais, a reducdo da carga horaria prevista em Lei Municipal.

14.3 Nao sera contratado o candidato que porventura tenha sido dispensado pela Administracdo por
descumprimento de suas obrigacGes durante a vigéncia de seu contrato.

14.4 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita
das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

14.5 A convocagdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacgao ou tentativa de
entrega da mesma, perdera o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.
14.6 O anexo | é parte integrante deste edital.

Pouso Alegre, 06 de marco de 2023.

Silvia Regina Pereira da Silva Hamilton Fernandes de Magalhaes
Secretaria Municipal de Saude Secretario de Gestdo de Pessoas Interino
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjun¢des. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literéaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vulnerabilidade Social, Alcool, Droga e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
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